Bist du auf der Suche nach einer sinnreichen Tatigkeit, engagierten Kolleg*innen und
einem Arbeitsumfeld, wo Zusammenhalt und Entwicklung wichtig sind? Dann bist du
bei uns genau richtig!

Wir suchen dich!

Fir unsere Beratungsstelle Ambulant Begleitet Leben / Teilbetreutes Wohnen

im 15. Bezirk suchen wir ab sofort fiir 37 Wochenstunden eine

Einrichtungsleitung (w*m)

Die gemiitliche und familiar eingerichtete Beratungsstelle befindet sich in unmittelbarer Nahe der U3
und 10A Station JohnstraRRe. Angesiedelt im 4. Stock eines Blirohauses werden aktuell 38 Klient*innen
ambulant von uns begleitet.

Das sind deine Aufgaben als Einrichtungsleitung:
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Du tragst die Personalverantwortung fiir ein gut eingespieltes, multiprofessionelles,
kompetentes und hochmotiviertes neunkopfiges Team

Die Wahrung der Interessen unserer Klient*innen ist euer gemeinsames Ziel

Du tragst die Verantwortung fiir die Organisation und Kontrolle aller Abldufe zur Erfillung
und Gewahrleistung des Betreuungsauftrages

Deine padagogische Mitarbeit im Ausmal’ von 10 Wochenstunden ist gefragt

Du achtest auf eine gute Zusammenarbeit mit Angehorigen, Erwachsenenvertreter*innen,
Amtern und Behérden

Das bringst du zu uns mit:
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Eine abgeschlossene psychosoziale Ausbildung

Wissen und Erfahrung im Bereich Sozialpsychiatrie und in der Betreuung und Begleitung von
psychisch kranken Menschen

Mehrjadhrige Leitungserfahrung, idealerweise im Behindertenbereich

Eine hohe soziale Kompetenz, Kommunikationsfahigkeit und Freude daran, dich aktiv in die
Weiterentwicklung unserer Organisation einzubringen

Ein Talent flr Organisation und Krisenmanagement

Eine wertschatzende und empathische Grundhaltung und Sinn fiir Humor

Interesse fiir fachliche Auseinandersetzung mit herausfordernden Betreuungssituationen,
personenzentrierter Haltung und sozialrdumliches Denken

Eine Arbeitshaltung, die menschliche Wiirde achtet




Darauf darfst du dich bei Auftakt freuen:
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Eine strukturierte und intensiv begleitete Einschulung durch die Bereichsleitung und ein
Mentor*innen-System als zusatzliche Unterstltzung

Personliches Weiterbildungs- und Coaching-Budget

Fallsupervisionen, Teamsupervisionen und psychiatrischer Fallbesprechungen

Flexible Arbeitszeiten und die Moglichkeit fir Homeoffice-Tage

Entlohnung nach dem Kollektivvertrag der Sozialwirtschaft Osterreich mit Einstufung in die
Verwendungsgruppe 8: Beispielsweise ergibt sich mit fiinf Jahren Vordienstzeit ein
Bruttogehalt fiir 37 Wochenstunden von € 3.357,90. Eine Leitungszulage erganzt dein Gehalt.
Weitere Vordienstzeiten werden entsprechend angerechnet. Ein Jahresticket der Wiener
Linien wird von Auftakt bezahlt.

Nahere Informationen zu unserer Arbeit bei Auftakt findest du unter www.auftakt-gmbh.at!

Wir freuen uns auf aussagekraftige Bewerbungen mit Lebenslauf, Motivationsschreiben und
Referenzen an: bewerbung@auftakt-gmbh.at


http://www.auftakt-gmbh.at/
mailto:bewerbung@auftakt-gmbh.at

